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ANUNT

Primiria comunei Cricioani organizeazi concurs in vederea ocupirii functiei
publice de:

1. Consilier juridic debutant, clasa 1 - functionar public in cadrul
Compartimentului juridic

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice:

1. Consilier juridic debutant

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diplomai de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor juridice;

- Vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul.

Conditii de desfisurare a concursului

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise $i a unui interviu pe teme privind
competentele specifice ocupdrii postului de consilier juridic debutant in cadrul
Compartimentului Juridic din aparatului de specialitate al primarului comunei Créc#oani,
comuna Cracdoani, judetul Neamt.

Concursul va avea loc la sediul Primdriei comunei Crdcdoani astfel:

- 02.04.2018 termenul limitd de depunere a dosarelor

- 03-06.04.2018 selectia dosarelor

- 12.04.2018 proba scrisa, ora 10.00

- 16.04.2018 interviul, ora 12.00

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmidtoarea:

- 06.04.2018 rezultatul selectiei dosarelor, maxim ora 16.00

- 12.04.2018 rezultatul probei scrise, maxim ora 16.00

- 16.04.2018 rezultatul interviului, maxim ora 16.00

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor.

Dosarele de inscriere se depun péani la data de 02.04.2018, ora 16.00 la Compartimentul
Registraturd din cadrul Primériei comunei Cracaoani.

Conditii de participare la concurs:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, vechimea sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu excaptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
Dosar de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, modificata si completata de H.G. nr. 1173/2008

Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;

Copia actului de identitate;

Formularul de inscriere;

Copiile documentelor care atesta nivelul de studii si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate de institutia publica;

Cazier judiciar (aceasta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propie raspundere, cu
obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la
care a fost declarant admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii
actului administrative de numire);

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

Declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica;

Curriculum vitae

Dosar plic

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documente originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

*DOSARUL CUPRINZAND CEREREA DE INSCRIERE SI CELELALTE ACTE
NECESARE DE DEPUNERE LA BIROUL REGISTRATURA PANA LA DATA DE
02.04.2018, ORA 16.00

*BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS ESTE AFISATA LA SEDIUL PRIMARIEI SI PE
SITE-UL PRIMARIEI http://www.comunacracaoani.ro/

*INFORMATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE LA TEL:0233/246009 SAU LA
SEDIUL PRIMARIEI - BIROU REGISTRATURA

Primar,
Zamfir Petre




PRIMARIA COMUNEI CRACAOANI APROBAT
Primar,

Compartimentul JURIDIC

FISA POSTULUI NR.21

1. Denumirea postului CONSILIER JURIDIC DEBUTANT

2. Nivelul postului  DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului : Reprezentarea intereselor legitime ale autoritdfii administratiei publice
locale in fata instantelor de judecatd de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritdfi, institufii
de orice naturd, precum §i cu orice persoand juridica sau fizicd, in conditiile legii

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domenil juridic

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice :.nu este cazul

3. Perfectionari ( specializiri): - nu este cazul.

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel): - da, nivel mediu.

5. Limbi strdine ( necesitate si nivel de cunoastere) : - nu este cazul.

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - inteligentd, gandire logica, memorie, capacitate de analiza si
sintezd,

- capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta §i de a le valorifica prin luare de decizii sau
prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principald in relatiile cu alte persoane;

- obiectivitate in aprecierea §i analiza situatiilor economice, juridice, financiare, sociale, receptivitate,
spirit de echipa, sincer, dispus la colaborare;

- asumarea responsabilitdfilor, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbdtoare, la situafii de crizad,
echilibru emotional,

- bune abilitafi de comunicare si relationare.

7. Cerinte specifice : - delegari, disponibilitate pentru program prelungit in anumite conditii.

8. Competenta manageriald ( cunostinte de management, calita(i si aptitudini manageriale) : - nu este
cazul.

Atributiile postului :

1. Reprezinta si sustine interesele institufiei in fafa instantelor judecdatoresti, a autoritdtilor
Jurisdictionale de la Curtea de Conturi, a organelor de urmarire si cercetare penald, cdt si a notarilor
publici;

2. Colaboreaza, la cerere, cu serviciile, birourile §i compartimentele la intocmirea proiectelor de
dispozitii 5i de hotarari;

3. Instrumenteazd dosarele in care primarul, comuna, respectiv Consiliul local al comunei Cracaoani
sunt parfi. In acest sens:

a) Studiaza temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale comunei ori ale
Consiliului local al comunei Cracaoani;

b) Analizeaza oportunitatea si legalitatea formuldrii de cereri de chemare in judecatd, pe baza referatelor




aprobate de primar, intocmite de directiile/serviciile/birourile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele necesare promovdrii acestora;

¢) Formuleaza intampindri in dosarele in care primarul, comunei, respectiv Consiliul local al comunei
Cracaoani este citat in calitate de parat;

d) Invoca exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de sedinjd etc., ori de
cate ori apreciazd necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune in acest sens;

e) Analizeaza oportunitatea si legalitatea exercitarii cdilor de atac impotriva hotdrdrilor pronunfate in
dosare si, in cazul in care se impune, exercitd cdile de atac prevdzute de lege. In caz contrar, intocmegte
un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a cdilor de atac, care urmeaza a fi aprobat de primarul
comunei Cracaoani;

J) Asigura reprezentarea primarului, comunei si Consiliului local al comunei Cracaoani, la termenele
stabilite de instante, pentru solutionarea dosarelor cu a cdror instrumentare a fost incredinfat;

g) Definitiveaza procesele si solicita investirea cu formuld executorie a hotardrilor judecdtoresti
definitive i irevocabile, acestea urmand a fi comunicate directiilor/serviciilor/birourilor interesate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului i al serviciilor publice, spre stiind ori punere in
executare;

5. Vizeaza pentru legalitate incheierea contractelor pe care institutia le incheie cu terfi;

6. Solutioneaza reclamatiile, sesizarile, cererile, adresate Compartimentului juridic sau repartizate
acestuia, cu respectarea prevederilor legale;

7. Pune la dispozitia consilierilor locali datele solicitate de acestia, in probleme ce intrd in competenfa
lor de solutionare, in conditiile legii;

8. Formuleazd plangeri penale in numele §i pentru sustinerea intereselor legale ale Primdriei.

9. Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti §i a termenelor de judecata.

10. Intocmeste referate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotdrdre in probleme ce intrd in competenta
de solutionare a acestuia;

11. la masuri de solutionare a problemelor ridicate de cetdfeni in audiente, care intrd in competenta
acestuia,

12. Acorda asistenta si consultantd juridica directiilor/serviciilor/birourilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si al serviciilor publice ori de cdte ori se inregistreazd o solicitare in acest
sens;

13. Participa la comisii de licitafii, alte comisii infiinfate prin dispozitii ale primarului comunei
Cracaoani §i din care a fost propus sd facd parte;

14. Informeaza cetdtenii cu privire la situatia dosarelor in care acestia si autoritatea publicd locald sunt
parti;

15. La solicitarea serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si al serviciilor publice, redacteaza proiecte de contracte §i participd, la cerere, la negocierea
clauzelor legale contractuale;

16. Formuleazd in termen raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor in legatura cu litigiile aflate pe rolul
instantei de judecatd.

17 efectueaza inregistrarile in Registrul de evidenta a contravenientilor, va intocmi si expedia
corespondenta prevazuta de actul normativ in domeniu, respectiv, comunicarile catre instanta de
Jjudecata  privind inceperea si finalizarea executarii sanctiunii de catre contravenienti, orice alte
inscrisuri solicitate de instanta de judecata cu privire la executarea mandatelor, comunicarile catre
Postul local de politie si catre contravenienti.

18. fndepﬁne;te orice alte atribufii stabilite prin acte normative in sarcina sa ori incredinfate de cdtre
seful ierarhic superior, in conditiile legii.




ATRIBUTII SI RASPUNDERI COMUNE:
1. Raspunde administrativ, civil sau penal dupd caz, in condifiile legislatiei in vigoare si a
Regulamentului de organizare §i functionare a unitdfii, atunci cdnd:
- nu respecta programul de activitate si Regulamentul de ordine interioard in perioada cat este
in sediul unitatii;
- nu respectd programul de activitate si disciplina muncii in deplasarile pe care le efectueazd pe
teren in vederea realizarii obiectivelor impuse;
- nu folosegste integral, rafional si eficient fondul de timp ;
- are o comportare necuviincioasd fatd de colegi sau fata de contribuabili;
- comite orice abateri sancfionabile prin Regulamentul de ordine interioard sau legile in
vigoare.
2. Propune masuri pentru rafionalizarea permanentd a lucrdrilor, simplificarea evidentei si sporirea
operativitd{ii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor.
3. Raspunde de buna cunoastere a reglementdrilor legale specifice atributiilor care ii revin si asigurd
aplicarea corectda a acestora.
4. Raspunde de respectarea normelor de conduitd si deontologie in raporturile cu contribuabilii.
3. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte compartimente si institutii;
6. Asigura confidentialitatea datelor, actelor i informatiilor care , potrivit legii, constituie secret de
serviciu sau nu pot fi date publicitafii.
7. Raspunde de respectarea circuitului documentelor , conform normelor legale si normelor interne.
8. Respecta programul de lucru i il foloseste pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu.
9. Respecta principiile de comportare corectd, promovarea raporturilor de intrajutorare cu ceilalfi
salariati, combaterea oricaror manifestdri necorespunzatoare.
10. Colaboreaza cu persoanele abilitate din cadrul primariei la solufionarea problemelor si adreselor
inaintate de catre institufiile publice centrale, urmarind ca raspunsul sa fie inaintat la timp secretarului
comunel §i institutiei solicitante.
11. Executd lucrdri de indosariere, numerotare, sigilare, si predare a dosarelor proprii, conform
nomenclatorului arhivistic al unitdtii administrativ teritoriale, si rdspunde de modul de realizare al
acestora.
Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1.Denumire : Consilier Juridic
2.Clasa: 1
3. Gradul profesional : debutant
4.Vechimea (in specialitatea necesara) : nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interni :

a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Primarul comunei Cracaoani, Secretarul comunei Cracaoani; inlocuitorii de
drept ai acestora
- superior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale : colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Cracaoani.

¢) Relatii de control : se supune conntrolului organismelor previzute de lege.

d) Relatii de reprezentare:




2. Sfera relationald externa :

a) cu autoritati si institutii publice : Consiliul Judetean Neamy, Institufia Prefectului Neam, etc.

b) cu organizatii internationale : nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private : are relatii cu persoanele juridice private cu care intrd in contact in
indeplinirea atribufiilor de serviciu.

3. Limite de competenta : limite de competentd stabilte de Primarul comunei Cracaoani.

4. Delegarea de atribufii $i competenta : in situatie de concediu de odihna, concediu medical sau lipsd
temporard din institufie este inlocuit de catre un functionar din cadrul compartimentului care
indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului.

Intocmit de

1. Numele si prenumele : Ursache Florin

2. Functia publica de conducere : Secretar comuna Cracaoani
3. Semnatura:

4. Data intocmirii

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
Contrasemneaza :

1 .Numele si prenumele :
2. Functia :
3. Semndtura :
4. Data




PRIMARIA COMUNEI CRACAOANI
NR. INTRARE...... Z24/6.......
DATA...£8.93.20/8. .

- BIBLIOGRAFIE —

Pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier juridic debutant, clasa I, studii

superioare in structura Compartimentului juridic din aparatul de specialitate al

10.

11.

primarului comunei Cracaoani, judetul Neamt

. Constitutia Romaniei;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea contenciosului administrative nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de

disciplina, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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