CURTEA DE APEL BACAU
NR. 3862/1/A/16/ 30.10.2018
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Curtea de Apel Baciu organizeazi in data de 08.12.2018, ora 10.00 concurs pentru
ocuparea pe perioadid nedeterminati a postului vacant de MUNCITOR CALIFICAT I
LA JUDECATORIA TARGU NEAMT - personal contractual.

Concursul se va desfisura la sediul Tribunalului Neamt, B-dul Decebal nr. 5,
Piatra Neamt, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante de personal contractual de la
instantele judecatoresti, aprobat prin Ordin nr. 1927/C/2010.

Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea postului de muncitor calificat I
sunt urmatoarele:

* este cetatean romén cu domiciliul in Romania si are capacitatea deplina de exercitiu;
nu are antecedente penale sau cazier fiscal;
este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei
indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru postul vacant
indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant.
Conditiile specifice pentru postul de muncitor calificat I:
a) Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau scoali profesionald cu diploma de
absolvire
b) S& detind un document care si ateste calificarea profesionali de electrician
c) Abilitati in lucrari de intretinere constructii si instalatii
d) Sa aiba o vechime in specialitate de 3 ani
e) Sa fie apt pentru efort fizic (participare la actiuni administrative).

Cererile pentru inscriere la concurs se adreseazi pesedintelui Curtii de Apel Bacau si se
depun impreund cu dosarul pani la data de 27.11.2018, la Tribunalul Neamt, cu sediul in
B-dul Decebal nr. 5, Piatra Neamt, Biroul Contabilitate.

Dosarul va contine urmiitoarele acte:

¢ copia actului de identitate;

* copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea specializirilor
cerute;

e certificatul de cazier judiciar;

e curriculum vitae;

* copia carnetului de munci sau adeverinti care si ateste vechimea in munca si
specialitate;

e adeverinta care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare.

Copiile actelor solicitate se prezinti insotite de documentele originale si se certifici
pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs sau se
prezinta in forma legalizata.

Candidatii vor depune si 0 recomandare privind profilul profesional si moral de la
ultimul loc de munci, daci este cazul.

Informatii legate de organizarea acestui concurs vor fi postate, in timp util, pe pagina de
internet a Curtii de Apel Bacau (portalul instantelor) la rubrica ,,Concursuri” si afisate la sediul
Tribunalului Neamt si al Judecatoriei Targu Neamt.




Relatii suplimentare se pot obtine de la Tribunalul Neamt, telefon 0233/213827.

Concursul constid in sustinerea unei probe scrise eliminatorii, urmati de o probi
practici. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini cel putin media
generala 7, dar nu mai putin de nota S la proba scrisid pentru verificarea cunostintelor
teoretice.

Proba scrisi se sustine din tematica de mai jos:

BIBLIOGRAFIA PENTRU FUNCTIA DE MUNCITOR CALIFICATI

* Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare (Cap.2 — art. 5-18)

e Hotarirea nr. 1375/2015 pentru aprobarea Regulamentul de ordine interioari al
instantelor judecatoresti, cu modificarile si completirile ulterioare (Cap. I - art. 1-4, Cap. II,
Sectiunea a 7-a - art. 41-47)
ulterioare (Cap. IV - art. 22, 23)

o Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare (Cap.II, Sectiunea a 6-a - art.22)

e Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor Indicativ I 7 — 2011 (Cap. 4 - subcap. 4.2. - 4.2.1., 4.2.2, 4.2.3., Cap. 5 -
subcap. 5.1. - §.1.1,, 5.1.2. 5.1.5., 5.1.6.5.1.7., Cap. 9 — subcap. 9.1., subcap. 9.2. —
9.2.1., 9.2.2., subcap. 9.4.)

TEMATICA PENTRU FUNCTIA DE MUNCITOR CALIFICAT I

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare
Capitolul 2 - Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual
—numai art. 5-18
e Hotirarea nr. 1375/2015 pentru aprobarea Regulamentul de ordine interioard al
instantelor judecitoresti, cu modificarile si completirile ulterioare
Capitolul I - Dispozitii generale — numai art. 1-4
Capitolul II - Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecitorilor, ale
personalului auxiliar de specialitate si ale personalului din departamentul
economico-financiar si administrativ
Sectiunea a 7-a - Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale
instantelor judecétoresti — numai art. 41-47
* Legea nr. 319/2006 a securititii si sinititii in munci, cu modificérile si completirile
ulterioare
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor — numai art. 22, 23
e Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
Capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
Sectiunea a 6-a - Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului
si salariatului — numai art. 22
e Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor Indicativ I 7 — 2011 3
CAP. 4. PROTECTII PENTRU ASIGURAREA SECURITATII

4.2. Protectia impotriva producerii incendiului de citre echipamentele electrice
4.2.1 Generalititi



4.2.2. Protectia impotriva producerii incendiului de citre echipamentele electrice
4.2.3. Protectia impotriva incendiului in amplasamentele cu risc mare de incendiu
CAP. 5. ALEGEREA ST MONTAREA ECHIPAMENTELOR ELECTRICE
5.1. Reguli generale
~ 5.1.1. Conditii de functionare
5.1.2. Influente externe si conditii de instalare
5.1.5. Independenta echipamentelor
5.1.6. Montarea instalatiilor electrice
5.1.7. Materiale
CAP. 9. PREVEDERI GENERALE PENTRU EXPLOATAREA INSTALATIILOR ELECTRICE
9.1. Principii fundamentale
9.1.1. Securitatea in exploatare
9.1.2. Personalul
9.1.3. Organizarea
9.1.4. Comunicarea
9.1.5. Zona de lucru
9.1.6. Unelte, echipamente si dispozitive
9.1.7. Planuri si inregistrari
9.2. Proceduri de exploatare curenti
9.2.1. Generalitati
9.2.2. Manevriri
9.4. Proceduri de intrefinere
9.4.1. Generalitati
9.4.2. Personalul
9.4.3. Lucriri de reparatie
9.4.4. Lucriri de inlocuire
9.4.5. intrerupere temporara
9.4.6. Terminarea lucririlor de intretinere




