PRIMARIA ORASULUI TARGU-NEAMT

str.Stefan cel Mare 62, 615200 Tirgu Neamp,Tel.0233/790245;790305; Fax: 233/7905 08; ’
E-mail: tgnt@primariatgneamt.ro

Serviciul Resurse umane
Nr!'%2%V28.10.2021

ANUNT

Primaria orasului Targu Neamt cu sediul in Targu-Namt, str. Stefan cel Mare, nr.
62, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant, in
conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si a art. IT din Legea nr.

203/2020, pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de lucru de 40
ore/saptamana, de:

Bibliotecar debutant, nivel studii superioare din cadrul din cadrul Bibliotecii
orasenesti “lon Creanga” Targu-Neamt

Conditii de participare :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
unul din domeniile: stiinte ale comunicarii, geografie, stiinte ale educatiei

- nunecesitd vechime in specialitatea studiilor
Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Térgu Neamt, str. Stefan cel
Mare nr. 62, astfel : '

- selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

- proba scrisa, in data de 22.11.2021 ora 10.00

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea :

- selectia dosarelor - in termen de maxim trei zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

- afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de maxim o zi lucratoare de la data
sustinerii probei scrisa

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primariei orasului Targu
Neamt ( biroul nr. 4) in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,respectiv
in perioada 28.10.2021 - 10.11.2021, ora 16.30.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Petcu Florica, inspector
superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, telefon 0233/790245, int. 121.



Conditii generale pentru ocuparea postului :

Conform art. 3 din HG nr. 286/2011, poate ocupa un post vacant, persoana care
indeplineste urmatoarele conditii :
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari; copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice, daca e cazul;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; in cazul depunerii de catre
candidat la inscriere a declaratiei ca nu are antecedene penale, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

f) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pa baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii , cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea
functiei contractuale

g) curriculum vitae;

Actele prevazute la lit. b) — ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei
orasului Targu-Neamt sau la telefon 0233/790245, iar detaliile privind concursul,
atributiile, tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina www.primariatarguneamt.ro,
precum si la sediul institutiei.




Bibliografie/tematica
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului de
bibliotecar debutant la Biblicteca oriseneascd ” Ion Creangd”
Tg.Neamt

Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ,

3. OG 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea Bibliotecilor- Legea 334/2002***republicatd, cu modificérile si completrile
ulterioare.

6. Legea nr.111/1995 Depozitului legal de documente , republicata.

7. Legeanr.186 /2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise ,republicata.

8. Agache, Catinca, Biblioteconomie- valori traditionale si moderne, lasi:
Ed.Vasiliana’98, 2007, p8-35, p.45-55, p.70-80, 164-175

9. Horvat, Saluc, Introducere in biblioteconomie, Bucuresti: Ed.Grafoart, 1996, p.7 -46,
p.119-179;

10. Sachelarie, Octavian Mihail. Triunghiul cunoasterii: carte, lectura,biblioteca. Pitesti:
Ed.Paradigme, 2011, p.62-96, p.259-269, p.271-319;

11. Tirziman, Elena. De la biblioteconomie la stiinta informdrii.Invatdmant
bibliotconomic roamanesc,traditie si modemitate, Bucuresti:Ager, 2005, p 53-38

12. Tratat de biblioteconomie, vol.I, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneala, Bucuresti,
Ed.ABR, 2013, p 205-216, p.271-275.

13. Tratat de biblioteconomie, vol.11, partea.l, coord.prof.univ.Mircea Regneald,
Bucuresti: Ed. ABR, 2014, p.313-350.



FISA POSTULUI
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Denumirea institutiei: Biblioteca origeneasci ” Ion Creangd” Targu Neamt
Compartimentul, conform organigramei aprobate:

Denumirea postului: bibliotecar debutant

Nivelul postului: de executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:bibliotecar debutant, studii
superioare de licentd cu diplomd de licen{d sau echivalentd in unul
dintre domeniile: stiinte ale comunicdrii,geografie, stiinfe ale educatiei.

Descrierea postului (prezentarea criteriilor de evaluarea postului din fisa de
evaluare a postului si criteriul acordat fiecaruia).

Punctajul orientativ acordat gradului, din fisa de evaluare a postului :

Numele si prenumele angajatului (ocupantul postului):

Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecarui criteriu din fisa de
evaluare a postului si punctajul total:

Atributiile si rispunderile ce revin angajatului:

Relatii cu publicul copii (vérsti 5-14 ani)

- asigura prelucrarea si pregatirea publicatiilor pentru punerea in circuit
(imprumut acas3 sau imprumut la sala de lectura).

- asagura o buni indrumare a lecturii stabilind o lecturd temeinica de

loialitate si corectitudine intre bibliotecar si cititor.

- ‘urmireste recuperarea cértilor din teritoriu pentru cititorii care au depasit
termenul legal de imprumut.

- asigura recuperarea publicatiilor cu termen depagsit de imprumut prin intocmirea
si trimiterea prin postd a plicurilor cu “instiinfarea de restituire” sau la cazul in
care nu se rispunde se apeleazi la organul financiar local pentru achitazea
contravalorii bunului inclusiv a taxelor aferente.

- colaboreaza cu institutii scolare pentru captarea interesului pentru lectura.

Inscrierea cititorilor

- intocmirea fisei — contract de imprumut pentru fiecare cititor in parte prin

complctarea corects a datelor personale si semnarea de catre ambele pérti ale
acesteia.

- intocmirea registrului de inscriere a cititorilor.
Organizarea colectiilor si publicatiilor seriale

- legarea si numerotarea in volume

- numerotarea

- agezarea la raft

Particip la activititi cu caracter cultural

- expozitii de carte prescolar si srolard

- activitdti comune scoalé biblioteca

- lansdri de carte pentru copii

Participé la gestionarea totald a bibliotecii

- participa la predarea si preluarca gestionaré a fondului de publicatii.




participa la verificarea fondului bibliotecar.

participa la inventarele fondului de carte din cinci in cinci ani

participa la operatia de reparare a cértilor (lipirea cotoarelor de carte, a paginilor
si copertilor).

Participé si asigura buna destisurare a compartimentului copii prin organizarea din
punct de vedere tehnic a colectiilor aferente sectiei copii.

asigura asezarea corectd la raft a cértii conform normelor de functionare a
bibliotecii publice.

asigura si participa in colectiv la alcatuirea instrumentelor de informare asupra
fondului de publicatii (afisarea publicatiilor).

asigura organizarea cataloagelor (alfabetic si sistematic).

Asigura si raspunde de respectarea disciplinei in munca, conform prevederilor
ROI

semneaza ,dupi caz conform competentelor stabilite de condurea institutiei,
corespondenta efectuata.

Asigur si rispunde de respectarea normelor privind securitatea §i sanataiea in
muncé ( face propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a
muncii; solicit modificarea politicii generale de prevenire si face propuneri in
acest sens, pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si sinatate in
muncé).

Trebuie si se prezinte la lucru numai in stare normald, far3 a fi sub influenta
bauturilor alcoolice, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari
maladive si suficient odihnit.

Trebuie si nu consume alcool in timpul programului de lucru si sé nu péraseasca
locul de munci neanuntat;

Trebuie si mentini locul de muncd, din punct de vedere al mediului, intr-o stare
corespunzatoare cerintelor de securitate(inclusiv de igiena).

Asigura relatii de colaborare functionala cu toate serviciile si compartimentele
din Primarie, Casa Culturii si alte institutii.

Participa la intocmirea procedurilor de lucru si ia masurile necesare pentru
implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
ordinului 600/2018.

Trebuie s& respecte prevederile procedurilor sistemului de management integrat
calitate/mediu/sso.

relatii de subordonare: sef birou Richter Lidia



