SPITALUL ORASENESC ,,SFANTUL DIMITRIE” TIRGU NEAMT
Str. Stefan cel Mare, Nr. 35, Tirgu Neamt, Judet Neamt, Cod 615200,
CUI 2614341, Tel. (04)0233/790824 Fax. (04)0233/790933;
www.spital-tirguneamt.ro, e-mail: office@spital-tirguneamt.ro

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE
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Nr. {\i ’Q(/\B Data: Q’Ly-/O X
ANUNT

Spitalul Ordsenesc ,,Sf. Dimitrie” Tg. Neamt organizeaza in data de 10.11.2021, ora
9,00 la sediul unitatii, concurs pentru ocuparea unui post vacant de inginer constructor I.

I. Conditiile de participare la concurs
1. Conditii generale:
a) indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;
b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
i,u+d), are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata de
¥ ;vmedlcul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;
. €) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;
" f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;
g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
- diploma de licenta specializarea Constructii civile, industrial si agricole
- 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor

II. Dosarul de concurs
1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului

b) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

. d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
éfectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
coridltulor specifice ale postului solicitate;

] 1e)) carnetul de munca sau, dupa caz, adevermt;ele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie , extras din REVISAL ;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;

i) acte de stare civila , livret militar

j) copie dupa chitanta de plata a taxei de participare la concurs de 50 lei.

2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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3) Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

4) Actele previazute la lit. ¢), d), e), i) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se va depune la serviciul RUONS in perioada 06.10.2021 -
19.06.2021.

Informatii suplimentare la serviciul RUONS, tel 0233790824 int. 225 sau 252.
III. Desfasurarea concursului

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in
3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere 20.10.2021 ;

b) proba scrisa in data de 10.11.2021 , ora 9

¢) interviul in data de 15.11.2021 , ora 9

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari, sau rezolvarea unui test-grila, dupa caz,
in prezenta comisiei de concurs. :
; Proba practicé poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice. Proba practicad consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor

g g p;_ac;ticé ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care

candideaza.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

v, . Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz si se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare: abilitati si cunostinte impuse de functie; capacitatea de analiza si sinteza; motivatia
candidatului; comportamentul in situatiile de criza; initiativa si creativitate

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi atat la proba scrisa/practica cat si la interviu candidatii care au
obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie;
: b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Puﬁétajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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IV. Tematica si bibliografia pentru concursul de ocupare a postului de inginer
constructor I

1. Legea nr.10/1995 - republicata , privind calitatea in constructii , cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Legea nr.50/1991 - republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii- cap
I, cu modificarile si completarile ulterioare

3. HGR nr.343 din18 mai 2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.95/2006 - republicata, privind reforma in domeniul sanatatii TITLUL VII;
Spitalele; cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul MSP nr.914 / 2006 - pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare

6. Legea 53/2003 - republicata, Codul muncii, Titlul II - cap III si Titlul Ill - cap I, cap II si
cap III .

7..Legea Nr. 307 /2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

8. Legea Nr.319/2006 , Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
gompletarile ulterioare
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